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Rozdziat |

Ogélne informacje o szkole

§1
Nazwa Zespotu szkét brzmi: Zespot Szkét Zawodowych i Placdwek w Kroscienku nad
Dunajcem i zwany jest w dalszej czesci Zespotem.
Patronem szkot wehodzacych w sktad Zespotu jest profesor Wiadystaw Szafer.
Siedzibg Zespotu jest budynek i posesja przy ul. Jagiellonskiej 4 w Kroscienku nad
Dunajcem.
Organem prowadzgcym dla Zespotu jest Powiat Nowotarski z siedzibg w Nowym Targu, ul.
Bolestawa Wstydliwego 14 .

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum,
2) (skreslony)
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3,
4) (skreslony)
5) Branzowa Szkota | Stopnia,
6) (skreslony)
Petne nazwy szkét i placowek wchodzacych w sktad Zespotu brzmia:
1) Technikum im. prof. Wtadystawa Szafera w Kroscienku nad Dunajcem,
2) (skreslony)
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 im. prof. Wiadystawa Szafera w Kroscienku nad
Dunajcem,
4) (skreslony)
5) Branzowa Szkota | Stopnia im. prof. Wtadystawa Szafera w Kroscienku nad Dunajcem.
6) skreslony
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 dziata w oparciu o odrebny Statut.

(skreslony)



5. (skreslony)

§3
1. Szkoty wymienione w § 2 ust.1, pkt.1) i 5) ksztatcg w nastepujgcych zawodach:
1) Technikum w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) (skreslony)
d) (skreslony)
e) technik informatyk,
f) (skreslony)
g) technik organizacji turystyki,
h) (skreslony)
i) technik ustug kelnerskich;
2) (skreslony)
3) (skreslony)
4) Branzowa Szkota | stopnia w zawodach:
a) kucharz,
b) cukiernik,
c) klasa wielozawodowa.
5) (skreslony)
2. Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkét wynosi:
a) w technikum — pie¢ lat,
b) (skreslony)
c) w szkole branzowej | stopnia —trzy lata.
3. Informacje szczegétowe o szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych i
Placowek:
1) Technikum:
a) (skreslony)
b) szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej

szkoty podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom



2)

d)

zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

w 5-letnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane
zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenie zawodowe
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
okre$lonymi w odrebnych przepisach,

zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang jednostka,

szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztatcenie;

Branzowa Szkota | stopnia:

a)

b)

c)

d)

szkota o 3 — letnim okresie nauczania, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w
branzowe] szkole Il stopnia ksztatcagcej w zawodzie, w ktdorym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, lub
w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy I,

zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, sg realizowane zgodnie z podstawag
programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla szkoty branzowej, a ksztatcenie
zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach,

dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na
praktyczng nauke zawodu oraz ustala wymiar poszczegdlnych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I —lI,

praktyczna nauka zawodu u pracodawcéw odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy mtodocianym pracownikiem a pracodawcg,

w oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie na terenie szkoty, a zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
teoretycznego odbywajg sie na kursach organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, zas praktyczna nauka zawodu odbywa

sie u pracodawcéw,



3)

f) zasady organizowania kursdow doksztatcania teoretycznego okreslajg odrebne
przepisy,

g) szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

(skreslony)

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcy sie w Technikum i Szkole
Branzowej | stopnia,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
Technikum — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum im. prof. Wtadystawa Szafera w
Kroscienku nad Dunajcem,

Branzowej Szkole | stopnia — nalezy przez to rozumiec¢ Branzowg Szkote | stopnia im.
prof. Wtadystawa Szafera w Kroscienku nad Dunajcem,

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum im. prof. Witadystawa Szafera w
Kroscienku nad Dunajcem lub Branzowg Szkote stopnia im. prof. Wiadystawa Szafera
w Kroscienku nad Dunajcem,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U.2017 poz. 59 ze zm.),

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2024.750 t.j.).

W celu dokumentowania biezgcej pracy dydaktycznej oraz komunikowania sie pomiedzy

nauczycielami, uczniami i rodzicami w szkole wykorzystywany jest dziennik elektroniczny

Librus, zwany dalej dziennikiem elektronicznym.

1)

2)

Dyrektor Zespotu opracowuje Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego
uwzgledniajacy: obieg informacji w dzienniku elektronicznym, korzystanie z dziennika
elektronicznego przez szkolnego administratora, dyrektora szkoty, wychowawcéw,
nauczycieli, pracownikdéw administracji, rodzicow, regulujacy postepowanie w czasie
awarii.

Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela administratora dziennika elektronicznego.



2.

§4
Szkoty Zespotu mogg przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Zespotu a szkotg wyzsza.

Zasady organizacji praktyki pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§5
W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wydaje Dyrektor Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat I

Cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Zespotu

§6

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie. Nauczanie
i wychowanie - respektujgc chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

W realizacji swych celdw i zadan szkotfa kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o



Prawach Dziecka, zasadami okreslonymi w Ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie

oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego rozwoiju,

przygotowuje go do petnienia obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Ponadto szkofta:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych oraz przystgpienia do egzaminu
maturalnego;

a) Wykonanie tego zadania zapewnia sie poprzez realizowanie programow
ksztatcenia, wychowania i opieki stosownie do tresci zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego i ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

b) W klasach Technikum zapewnia sie odpowiednig i zgodng z programami
organizacje praktyk zawodowych.

c¢) W klasach Szkoty Branzowej | stopnia zapewnia sie odpowiednig i zgodng z
programami organizacje nauki zawodu.

2) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszej edukacji i decyzji
zawodowych poprzez realizacje doradztwa zawodowego. Zadanie to realizowane jest
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie oraz poprzez
organizacje spotkan z doradcami zawodowymi, przedstawicielami szkdt wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno- pedagogicznej, wyjazdéw w celu zapoznania z
ofertg ksztatcenia szkolnictwa wyzszego;

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub ucznidw, ktérzy sg petnoletni
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

7) umozliwia rozwdéj samorzgdnych form dziatalno$ci mtodziezy;
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8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela;

10)sprawuje opieke nad uczniami, realizuje program prozdrowotny i podejmuje dziatania
przeciwstawiajgce sie patologii oraz uleganie natogom;

11)umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

12)wspomaga wychowawczg role rodziny;

13)dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

14)umozliwia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez indywidualizowane
formy pracy i udziat uczniow w réznych formach zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15)umozliwia pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

§7
Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zajeé obowigzkowych oraz dziatalnosci
pozalekcyjnej we wspdtdziataniu z Radg Rodzicdw, organizacjami mtodziezowymi, w tym z
Samorzgdem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez:
1) kofa zainteresowan,
2) zespoty artystyczne,
3) redagowanie gazetki szkolnej,
4) organizacje zajec sportowych,
5) przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkurséw, zawodow.
Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia do wyboru przez uczniow oferte zajeé
pozalekcyjnych, ich program i prowadzgcych.
Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz wspétpracuje z
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6.

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym i sgdem dla nieletnich oraz
innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

a) wspieranie ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia oraz zawodu.

2) Szkolne doradztwo jest realizowane w formie:

a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

b) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego,

¢) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela koordynatora do spraw doradztwa
zawodowego, ktory:

a) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem program doradztwa zawodowego,

b) koordynuje jego realizacje,

c) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

d) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow i modyfikuje dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

e) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa w zakresie realizacji dziatan
okres$lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

f) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

4) Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
5) Program okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, podmioty z

ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

11



1.

2A.

§8
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw opracowuje projekt programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
1) (skreslony)
2) (skreslony)
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
Program o ktérym mowa w § 8 ust. 2, Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywng opinie o programie wychowawczo - profilaktycznym
wyrazong przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Zespdt w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw
zmierzac bedzie do tego, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wiasne zycie i rozwdj osobowy. Tworzy Srodowisko sprzyjajgce zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu uczniéw jak i ich rozwojowi spotecznemu, zwracajgc szczegdlng
uwage na:
1) efektywne wspédtdziatanie w zespole i budowanie wiezi miedzyludzkich;
2) planowanie i organizowanie wtasnej nauki, przejmowanie za nig odpowiedzialnosci
oraz dazenie do realizacji zamierzonych celéw zyciowych;
3) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywanie wyboréw i
hierarchizacji wartosci ;
4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i lokalnej;
5) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.
Realizacja zaplanowanych przez Zespét dziatan wychowawczo-profilaktycznych stuzyé
bedzie wyksztatceniu u mtodych ludzi cech i postaw pozgdanych spotecznie. Absolwent

Zespotu bedzie:

12



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przygotowany zaréwno do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, jak i do dalszej
nauki;

Swiadomy swoich praw, obowigzkéw oraz konsekwencji podjetych decyzji i wybordow;
odpowiedzialny za swéj rozwdj intelektualny, moralny i fizyczny (wystrzegajacy sie
natogéw);

przygotowany do petnienia réznych rél spotecznych;

otwarty na potrzeby innych; zdolny do empatii; tolerancyjny, uczciwy i kulturalny;
przywigzany do tradycji narodowych i lokalnych; bedzie odnosit sie z szacunkiem do
symboli narodowych i jezyka ojczystego;

czut sie cztonkiem spotecznosci regionalnej, obywatelem swojego kraju i
Europejczykiem;

umiat rozwigzywac problemy z poszanowaniem praw innych osdéb;

kreatywny w dziataniu; gotowy do zmian;

10) komunikatywny, pozytywnie nastawiony do siebie i innych;

11) rozumiat potrzebe dziatan na rzecz troski o sSrodowisko naturalne.

Rozdziat Il
Organy Zespotu

§9
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§10
1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu, ktdremu organ prowadzacy powierzyt to stanowisko,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Dyrektor Zespotu wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawg

o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych oraz
egzamindw zawodowych, przeprowadzanych w Zespole;

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

11) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikdw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) kontroluje spetnianie obowigzku nauki, a w przypadku jego niespetnienia tj.
opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu przez ucznia, wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

13)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na

podstawie tego orzeczenia;
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14) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, zajec technicznych, informatyki w oparciu
o odrebne przepisy;

15) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci rodzicéw i ucznidw;

16) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy ustala zawody w ktérych ksztatcg szkoty wchodzace w

sktad Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§11
W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora jezeli tgczna ilos¢ oddziatéw wynosi co
najmniej 12. Decyzjg organu prowadzgcego stanowisko wicedyrektora moze by¢
utworzone przy mniejszej niz 12 liczbie oddziatow.
Za zgodg organu prowadzgcego w Zespole mogg by¢ utworzone inne stanowiska

kierownicze stosownie do aktualnych potrzeb Zespotu i jego mozliwosci finansowych.
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Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dokonuje
Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
Zakres obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora Zespotu oraz innych stanowisk

kierowniczych ustala Dyrektor Zespotu i informuje o nich Rade Pedagogiczna.

§12

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu, w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady
Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Zespotu;

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia we wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) programy zaproponowane przez nauczycieli z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz
doradztwa zawodowego — przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10 niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Zespoét oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Zespotf. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
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§13
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, okreslonych w niniejszym Statucie.
Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu w drodze
demokratycznego wyboru.
Na funkcje opiekuna Samorzgdu nie moze kandydowac nauczyciel petnigcy kierownicze

stanowisko.

§14
W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych, o
ktorych mowa w ust. 2 oraz wyboréw do Rady Rodzicow Zespotu.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicdw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

a) (skreslony)
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b) (skreslony)
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicédw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§15
W celu zapewnienia jak najlepszych efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu, wszystkie organy Zespotu sg zobowigzane do wspdtpracy w zakresie
realizacji podejmowanych zadan.
Kazdy z organéw Zespotu ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zorganizowane spotkania z
innymi organami Zespotu w celu zapewnienia wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach oraz uzgodnienia stanowisk.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust.2 sktada sie do Dyrektora Zespotu, ktéry zobowigzany jest
ustali¢ termin spotkania i powiadomic¢ zainteresowane strony.
Kazdy organ Zespotu ma mozliwos$é samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.
Kazdy organ Zespotu ma obowigzek respektowania ustalefd innych organdéw Zespotu,

podjetych w ramach ich kompetenciji.

§16
Spory zaistniate pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora Zespotu, z
wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest strona.
Jezeli Dyrektor Zespotu jest strong konfliktu, organem wtasciwym do rozstrzygniecia sporu
jest odpowiednio organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rozpatrujac spor Dyrektor Zespotu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) zapoznania sie ze stanowiskiem wszystkich stron bedacych w sporze,
2) uwzglednienia obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie przedmiotu sporu,
3) kierowania sie dobrem uczniéw jako celem nadrzednym,

4) dazeniem do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzg spor.
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4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Zespotu, Dyrektor Zespotu

moze zwrdcic sie o pomoc do odpowiednich organdéw lub instytucji.

Rozdziat IV

Organizacja Zespotu

§17

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu okresla sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Zespotu, w
tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespotu ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych; z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i koiczg zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

6. Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor Zespotu kieruje sie zasadg
zapewnienia uczniom jak najlepszych warunkéw do racjonalnego gospodarowania czasem
i wysitkiem intelektualnym.

7. Podstawowsg jednostka organizacyjng szkét Zespotu jest oddziat, ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

8. Liczba ucznidw w oddziale okreslana jest corocznie w Uchwale Zarzadu Powiatu

Nowotarskiego w sprawie zatwierdzenia liczby oddziatéw i limitu naboru uczniéw do klas
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17.

pierwszych. Dla zapewnienia optymalnych warunkéw ksztatcenia wtasciwym jest, aby

liczba ucznidéw w oddziale nie byta wieksza niz 35.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Zespotu s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym praktyczna nauka zawodu w formie zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, organizowane za zgodg organu prowadzgcego;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce;

4) zajecia opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidw.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych z ramach ksztatcenia ogdlnego, zajec teoretycznych

w ramach ksztatcenia zawodowego oraz zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia

zawodowego trwa 45 minut.

W czasie zaje¢ szkolnych organizuje sie przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami

edukacyjnymi, w czasie ktdrych mtodziez przebywa pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ksztatcenia ogdélnego ustalonych dla poszczegdinych typdow szkét

wchodzgcych w skfad Zespotu sg organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, nauczanie jezykdéw obcych sg

organizowane w oddziatach lub grupach oddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego maja forme zajec¢ klasowo — lekcyjnych i sg realizowane w

oddziatach lub grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,

miedzyszkolnych.

Obowigzkowy podziat poszczegdlnych oddziatéw na grupy okresla odpowiednie

rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz wymagana w rozporzadzeniu liczba uczniéw

na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w

szczegblnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
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24,

praktycznego, u pracodawcdw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Zespotem oraz dang jednostka.

Zajecia dodatkowe mogg by¢é organizowane w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.

W Zespole praktyczna nauka zawodu dla uczniéw organizowana jest w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych; odbywa sie ona w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
oraz u pracodawcoéw.

Praktyczna nauka zawodu dla mtodocianych (ucznidéw klas Szkoty Branzowej | stopnia)
organizowana jest przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i

praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajgcych te praktyki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczerh moze odbywac obowigzkowg praktyke

zawodowa w indywidualnie ustalonym terminie.

§18
W Zespole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, popularyzowania wiedzy i rozwijania zainteresowan ucznidow, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteka szkolna dziata zgodnie z regulaminem opracowanym przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu.
Ze zbioréw biblioteki moga korzystac¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu, na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki.
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Godziny pracy biblioteki ustala sie w sposdb umozliwiajgcy optymalne ich wykorzystanie

przez ucznidéw.

§19

Za organizacje pracy biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadan

nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu biblioteki i przedtozenie go do akceptacji Dyrektorowi
Zespotu;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

W realizacji swoich zadan nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do wspétpracy z

uczniami, nauczycielami i rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami.

W celu jak najlepszej realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz moze podejmowac

wspotprace z innymi instytucjami, wydawnictwami, itp.

§20
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym rowniez materialne, Zespdt w miare posiadanych mozliwosci, organizuje
opieke i pomoc.
W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. Zadania pedagoga okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach (Dz.U. 2023 r. poz. 1798 t.j.), a w szczegdlnosci § 24 tego Rozporzadzenia.

2a. W Zespole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zadania pedagoga specjalnego okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 r. poz. 1798 t.j.), a w szczegdlnosci § 24a. tego

Rozporzadzenia.
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2b. W Zespole zatrudniony jest psycholog. Zadania psychologa okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz.U. 2023 r. poz. 1798 t.j.), a w szczegdlnosci § 24 tego Rozporzadzenia.

3. Zespot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Targu oraz innymi
poradniami  specjalistycznymi i instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Wspdtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 3, polega w szczegdlnosci na:

1) wymianie informacji na temat problemdw i niepokojgcych zjawisk zwigzanych z
uczniami Zespotu;

2) udostepnianiu uczniom i ich rodzicom informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych;

3) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej informacji i opinii tych instytucji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) wystepowanie z wnioskami o stypendium lub inng forme pomocy materialnej dla

uczniow do odpowiednich organdw i instytuciji.

§21

1. Nauczyciele Zespotu i pracownicy Zespotu oraz rodzice ucznidw majg obowigzek
wspotpracy w realizacji celéw i zadan Zespotu.

2. W celu zapewnienia wtasciwego przeptywu informacji na temat zachowania oraz osiggnie¢
i postepdw ucznidow, przynajmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego organizowane sg
zebrania wychowawcdéw klas z rodzicami uczniéw.

3. W razie potrzeby rodzice majg mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami w dowolnym,
ustalonym wczesniej terminie. Z inicjatywa spotkania mozie rowniez wystgpic
wychowawca lub inny nauczyciel.

4. Rodzice ucznidw majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole;
2) uzyskiwania biezacej informacji o planach i programach nauczania oraz o aktualnych
przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze

przeprowadzania egzamindw;
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3) uzyskiwania rzetelnejinformacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu oraz organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu;

6) uzyskiwania informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze z uzasadnieniem;

7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow poswieconych analizie i ocenie spraw
dydaktyczno-wychowawczych klasy;

8) uzyskiwania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z
danego przedmiotu w trybie okreslonym w Statucie.

Wychowawca ma prawo oczekiwaé¢ od Rodzicéw:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,
trudnosciach wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, waznych wydarzen z zycia oddziatu
ktdrym sie opiekuje;

3) petnej wspodtpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) systematycznego kontaktu w sprawach wychowawczych i dydaktycznych uczniow.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$é ucznia na zajeciach szkolnych

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 24 niniejszego Statutu.

Szkota oczekuje od Rodzicdw podjecia odpowiedzialnosci za to, aby dodatkowe zajecia

ucznidw, organizowane poza czasem szkolnym nie absorbowaty ich nadmiernie czasowo,

psychicznie ani fizycznie.

§ 21A
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,, Niezapominajka”, zwany dalej Szkolnym
Wolontariatem.
Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty;
2) mobilizowanie ucznidéw oraz spotecznosci lokalnej do dziatania na rzecz wolontariatu;

3) organizowanie i udzielanie wsparcia dla oséb potrzebujgcych;
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4) promocja wolontariatu w szkole i poza nig;

5) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkote, spotecznos¢
lokalng oraz ojczyzne.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do uczniéw szkoty, sSrodowiska

lokalnego, oséb potrzebujacych.

Do form dziatania Szkolnego Wolontariatu zalicza sie:

1) zbidrki daréw rzeczowych,

2) zbidrki pieniedzy do puszek,

3) udziat w akcjach charytatywnych,

4) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i stowarzyszeniami,

5) wspdlne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi.

Dyrektor Zespotu:

1) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

2) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Wolontariatu.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat V

Uczniowie

§22

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegad postanowien Statutu i regulamindw pracowni i zarzgdzen wewnetrznych;

2) systematycznie uczeszczac do szkoty, nie spdzniad sie na zajecia, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych, rzetelnie i terminowo realizowa¢ zadania zwigzane z
procesem uczenia sie i wychowania;

3) zachowywad sie w kazdej sytuacji, zarowno w szkole, jak i poza nig, zgodnie z
przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi;

4) dbac o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;

5) dbac o kulture jezyka ojczystego;
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6) okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty;

7) szanowa¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, respektowaé prawa kolezanek i
kolegdw;

8) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziatac
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na famanie ustalonego w Zespole
porzadku;

9) dba¢ o zdrowie swoje, kolezanek i kolegdw oraz o bezpieczenstwo w czasie
przebywania na terenie szkoty;

a) zabronione jest samowolne opuszczanie sali lekcyjnej w czasie zajec oraz terenu
Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia, Szkota nie
bierze odpowiedzialnosci za zdarzenia majgce miejsce poza terenem placéwki;

10) przedtozy¢ zaswiadczenia potwierdzajgce wykonanie wszelkich obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych;

11) wystrzegad sie wszelkich natogéw, przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

12) troszczy¢ sie o mienie szkolne, utrzymywac czystosc oraz dbac o estetyke pomieszczen;

13) usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci po przyjsciu do szkoty na najblizszej lekcji
wychowaweczej na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

14) dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:

a) stroj codzienny:

— ubranie i dodatki w stylu odpowiednim do szkoty (bez wzoréw i nadrukéw
sugerujagcych  przynaleznos¢ do subkultur i nieformalnych grup,
przedstawiajgcych symbolike nawigzujgcg do sekt, srodkéw odurzajgcych
lub niecenzuralnych napiséw), zakryte ramiona, brzuch i plecy, dtugos¢
spddnicy lub spodni dla dziewczat — minimum 5 nad kolana, dtugos¢ spodni
dla chtopcéw — spodnie dtugie lub zakrywajace kolana,

— skreslony

— skreslony

— czyste wtosy, schludna fryzura;

b) Strdj galowy, ktéry obowigzuje w dni szkolnych Swigt i uroczystosci oraz podczas
egzamindw wewnetrznych (egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny) oraz
egzaminow zewnetrznych (egzamin maturalny, egzamin zawodowy):
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— Dziewczeta - biata bluzka z dtugimi rekawami (dopuszcza sie dtugosé %),
granatowa lub czarna spddnica (minimalna dtugos¢ 5 cm nad kolana) lub
dtugie spodnie,

— Chtopcy — granatowy lub czarny garnitur lub marynarka, dtugie spodnie,
biata koszula, krawat lub muszka,

— Dziewczeta i chtopcy — kompletny stréj regionalny (to znaczy regionalne:
kamizelka lub gorset, spodnie lub spédnica oraz koszula lub bluzka);

c) stroj obowigzujacy na zajeciach z przedmiotéw zawodowych oraz lekcjach
wychowania fizycznego okreslajg nauczyciele prowadzacy zajecia;

d) po uzgodnieniu z rodzicami dopuszcza sie wprowadzenie jednolitego stroju
klasowego.

15) zmieniaé obuwie;

16) zabronione jest uzywanie, bez wyraznej zgody nauczyciela, telefonéw komdrkowych
oraz innych urzadzen audiowizualnych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych. Uczen
posiadajgcy taki sprzet ma obowigzek wytgczenia go przed lekcjg i schowania w
plecaku lub torbie.

a) (skreslony)

b) (skreslony)

§23
1. Kazdy uczen szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej wtasnosci osobistej
ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

2) wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;

3) wyrazania witasnych opinii i pogladéw o ile nie naruszajg one dobra innych oséb i nie
sg sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci w procesie edukacyjnym i
wychowawczym;

6) znajomosci celéw lekcji, wymagan edukacyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego

przekazu tresci lekcji;
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7) uzyskania od nauczyciela pomocy i wsparcia w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz w
rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw;

8) sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu, uzasadnienia oceny;

9) znajomosci metod i zasad jakie stosujg nauczyciele w ocenianiu, zgodnie ze szkolnymi
zasadami oceniania;

10) znajomosci zakresu wiadomosci przewidzianych do kontroli oraz wymagan jakim beda
musieli sprostag;

11) ustalenia z nauczycielem terminu uzupetnienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci
ucznia w szkole;

12) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu, w
porozumieniu z dyrektorem;

14) w sytuacjach tego wymagajgcych, do pomocy ze strony szkoty, tj. dyrekcji,
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego i kazdego pracownika szkoty — zgodnie
z ich mozliwosciami;

15) znajomosci drogi odwotawczej w razie tamania jego praw;

16) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i innych zaje¢ szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

17) rozwijania zainteresowan i pogtebienia wiedzy poprzez udziat w organizowanych przez
Zespot zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

18) reprezentowania Zespotu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przeglagdach
artystycznych i zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie w szkole;

20) wydawania gazetki szkolnej;

21) dziataé w zarzadzie Samorzadu Uczniowskiego i kotach zainteresowan na zasadzie
dobrowolnosci;

22) wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
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§24
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w tym rédwniez na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie pisemnego lub osobistego
usprawiedliwienia rodzica ucznia niepetnoletniego. Usprawiedliwienie pisemne moze by¢
przekazane przez rodzica za pomocg modutu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé, w formie
pisemnej, za pomocg modutu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w terminie 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci.
Uczen przedstawia usprawiedliwienie wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci
pedagogowi szkolnemu.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na pisemng lub
ustng (telefoniczng) prosbe rodzicéw, ktdrzy biorg w tym czasie petng odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych uczen ma obowigzek, w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia, ustali¢ sposéb i termin uzupetnienia
brakow.
W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych uczen ma obowigzek, w
porozumieniu z osobg odpowiedzialng za organizacje praktyk zawodowych, ustali¢ sposéb

i termin odbycia praktyki zawodowej.

§ 25

Za rzetelne wypetnianie swoich obowigzkéw, wzorowg postawe, sukcesy w konkursach,
olimpiadach, zawodach, kulture osobistg i dziatalno$¢ na rzecz innych oséb uczern moze
zostac¢ wyrdzniony lub nagrodzony:
1) pochwata wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy lub nauczyciela, z

wpisaniem do dziennika;
2) pochwatg Dyrektora Zespotu udzielong wobec uczniéw catego Zespotu;
3) listem pochwalnym Dyrektora Zespotu do rodzicéw ucznia;

4) nagroda rzeczowg, np. ksigzki, przybory szkolne, dofinansowanie wycieczki.

30



10.

Informacja o osiggnieciach i sukcesach ucznidw moze by¢ podana do publicznej

wiadomosci poprzez np. strone internetowa szkoty, gazetke szkolng, radiowezet szkolny z

zachowaniem obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu, naruszanie powszechnie

obowigzujgcych norm i zasad uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce lub innego nauczyciela prowadzacego
dane zajecia lub nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerwy, z wpisem do dziennika;

2) nagang udzielong przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;

3) zakazem reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

4) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Zespotu, z wpisem do dziennika;

5) nagang z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty, udzielonej przez Dyrektora Zespotu z
wpisem do dziennika;

6) skresleniem z listy uczniow.

Decyzja o zastosowaniu rodzaju kary nalezy do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu i

powinna uwzglednia¢ wage przewinienia i dotychczasowg postawe ucznia.

Przed zastosowaniem kary okreslonej w ust.3, pkt. 3)-6) wychowawca, nauczyciel lub

Dyrektor Zespotu ma obowigzek przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajagcg w obecnosci

pedagoga szkolnego.

Przed zastosowaniem przez Dyrektora Zespotu kary okreslonej w ust. 3, pkt. 6) uczern moze

zwrdcié sie w formie pisemnej do Samorzadu Uczniowskiego z prosbg o poreczenie w jego

sprawie, zawierajgcg zobowigzanie ucznia.

Samorzad Uczniowski moze przed podjeciem decyzji o zastosowaniu kary okreslonej w ust.

3, pkt. 6), ztozy¢é do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu poreczenie za ucznia, ze

szczegdtowym opisem zobowigzan ucznia w pismie, o ktérym mowa w ust. 6.

Ztozenie poreczenia przez Samorzad Uczniowski moze spowodowaé zawieszenie kary

okreslonej w ust. 3, pkt. 6).

W przypadku jezeli Dyrektor Zespotu zastosuje przepis ust. 8 i zawiesi kare, natomiast

uczen nie wywigze sie ze swoich zobowigzan lub popetni inne wykroczenie, zawieszenie

tej kary przestaje obowigzywaé.

O udzieleniu kary okreslonej w ust.3, pkt. 2)-5) wychowawca lub Dyrektor Zespotu

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, wykorzystujagc do tego celu modut

Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw moze byc¢:

1) razace naruszenie powszechnie obowigzujgcych norm i zasad, szczegdlnie w zakresie
praw innych oséb, a zwtaszcza wszelkie formy agresji skierowanej w stosunku do
nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty;

2) popetnienie czynu przestepczego, w tym celowe niszczenie mienia szkolnego;

3) zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy i innych substancji
psychoaktywnych, famanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej, znecanie sie
nad uczniami, czyny nieobyczajne, dziatalno$¢ w razacy sposéb naruszajgcag zasady
tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej;

4) demonstrowanie lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych, w tym
szczegblnie nagminne wagarowanie i brak poprawy, mimo zastosowanych srodkow
wychowaweczych i profilaktycznych;

5) demonstracyjne famanie zapiséw statutu dotyczgcych obowigzkéw ucznia Zespotu;

6) rozwigzanie przez pracodawce z pracownikiem mtodocianym umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z zawinionej przez mtodocianego pracownika przyczyny
— jesli uczen nie podpisze z innym. pracodawcg nowej umowy w ciggu 14 dni od daty
rozwigzania umowy wskazanej w dokumencie rozwigzujgcym umowe.

Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.

(skreslony)

Decyzja o ktérej mowa w ust. 13 dostarczana jest osobiscie uczniowi petnoletniemu,

natomiast w przypadku ucznia niepetnoletniego — uczniowi i jego rodzicom; w razie

trudnosci w osobistym skontaktowaniu sie z uczniem lub jego rodzicami decyzja jest
dostarczana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji.

Szczegdtowe terminy powiadamiania zainteresowanych stron o wydanej decyzji o

skredleniu z listy ucznidow i mozliwosci wniesienia odwotania reguluje Kodeks

Postepowania Administracyjnego.
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§26
Uczen ma prawo odwotywac sie od natozonej na niego kary, o ktérej mowa w § 26 ust. 3
pkt. 1) - 5), w terminie 3 dni od daty powiadomienia o jej udzieleniu.
Odwotanie ma forme pisemnego przedstawienia argumentéw ucznia i skierowane jest:
1) w przypadku kary wychowawcy klasy lub innego nauczyciela - do Dyrektora Zespotu;
2) w przypadku kary Dyrektora Zespotu - do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
tj. Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy

§27
W Zespole zatrudniani sg pracownicy na stanowiskach pedagogicznych, tj. nauczyciele,
nauczyciele bibliotekarze, pedagog szkolny.
W Zespole zatrudniani sg pracownicy nie bedacy nauczycielami, tj. pracownicy
administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikdw Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§28
Nauczyciele Zespotu w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
majg obowigzek kierowaé sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
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4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju; m. in. poprzez poszukiwanie i wdrazanie
nowatorskich metod i form nauczania;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladdw.

Zadania nauczycieli:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie zasad i przepisOw zapewniajgcych bezpieczenstwo ucznidéw
powierzonych opiece nauczyciela;

3) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami czy stan wyposazenia i urzgdzen znajdujgcych sie
w danej sali zapewnia bezpieczne przeprowadzenie zaje¢;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego, m. in. poprzez state doskonalenie
wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

6) wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi prace dydaktyczno-
wychowawczg;

7) udziat w pracy Rady Pedagogicznej;

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i innych
trudnosci,

9) wiasciwe traktowanie i sprawiedliwe ocenianie ucznidw;

10)przeciwdziatanie zagrozeniom i patologiom;

11)wspodtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty, rodzicami uczniow;

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dokonywanie
wpisdw w dzienniku elektronicznym;

13)przestrzeganie przepiséw i zarzadzen regulujgcych prace w Zespole.

Dyrektor Zespotu moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Pracy takiego zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez Dyrektora Zespotu.

1) Przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny.

2) Plan pracy zespotu nalezy ztozy¢ u Dyrektora do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
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5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

2) integrowanie tresci miedzy przedmiotowych;

3) analizowanie osiggnieé ucznidow danego oddziatu i w razie potrzeby opracowanie i
wdrazanie programu naprawczego;

4) ustalenie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
poszczegdlnych oddziatéw lub poszczegdlnych uczniow;

5) wspodtuczestniczenie w opracowaniu informacji dla rodzicow;

6) wspotdziatanie w przygotowaniu ucznidow do olimpiad, konkurséw, zawoddw.

§29

1. Nauczyciel — wychowawca klasy sprawuje opieke nad powierzonym mu oddziatem.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie, m. in.
poprzez indywidualizacje procesu wychowawczego;

2) planowanie pracy wychowawczej, z uwzglednieniem dziatarh wynikajgcych ze szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego i dostosowanych do wieku uczniéw i ich
potrzeb;

3) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zespét klasowy i angazujgcych uczniéw w zycie
spotecznosci szkolnej;

5) wspoétpraca z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicow w dziataniach wychowawczych,
c) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowanie rodzicow o postepach w nauce i o zachowaniu ich dzieci;
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6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

systematyczna kontrola frekwencji i postepdéw w nauce ucznidw;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw;

prowadzenie szkolnej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu skutecznej realizacji zadan zwigzanych z kontrolg frekwencji uczniéw wychowawca

jest zobowigzany do podjecia nastepujgcych dziatan:

1)

2)

3)

w przypadku, gdy wychowawca klasy ma uzasadnione obawy, ze nieobecnosé ucznia
moze by¢ spowodowana wagarowaniem lub celowym unikaniem zaje¢ edukacyjnych i
jednoczeénie nie jest mozliwy kontakt telefoniczny z rodzicami, obowigzkiem
wychowawcy jest skierowanie do rodzicéw ucznia, za posrednictwem sekretariatu
szkoty, pisemnego wezwania do stawienia sie w szkole w celu wyjasnienia
nieobecnosci ucznia. Potwierdzenie wystania pisma wychowawca umieszcza w
dokumentacji pracy wychowawcze;j;

w przypadku braku reakc;ji ze strony rodzicow ucznia na wezwanie, o ktérym mowa w
pkt. 1), oraz dalszym opuszczaniu przez ucznia zaje¢ szkolnych, po uptywie 7 dni od
daty wystania pisma wychowawca ma obowigzek wysta¢ drugie wezwanie do
rodzicow, zawierajgce informacje o nieobecnosci ucznia w szkole oraz o mozliwosci
skreslenia ucznia z listy uczniéw, gdy szkota stwierdzi, ze uczen zaniechat uczeszczania
do szkoty;

w przypadku, gdy drugie wezwanie nie przyniesie po siedmiu dniach skutku w postaci
regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne Dyrektor Zespotu moze stwierdzic,

Ze uczen zaniechat uczeszczania do szkoty i skresli¢ go z listy ucznidw szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej, biblioteki szkolnej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placodwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§30

Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach moga mieé wptyw na

zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzyt zadania wychowawcy.
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Whiosek o zmiane wychowawcy klasy podjety na zebraniu rodzicodw i podpisany przez %
rodzicow uprawnionych, zawierajgcy pisemnie sformutowane argumenty, zostaje
przedstawiony Dyrektorowi Zespotu.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) zinicjatywy Dyrektora Zespotu,

2) w zwigzku z rezygnacjg wychowawcy z tej funkcji.

Zmiana wychowawcy klasy z inicjatywy Dyrektora Zespotu moze nastgpi¢ w przypadku
razgcego zaniedbywania przez wychowawce powierzonych obowigzkdw.

Rezygnacja nauczyciela z funkcji wychowawcy moze by¢ przyjeta przez Dyrektora Zespotu
tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje po rozpatrzeniu wniosku i wystuchaniu wszystkich

stron oraz zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§31
W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw miedzy poszczegdlnymi zajeciami
edukacyjnymi opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wedtug ustalonego
tygodniowego harmonogramu dyzurdw. Udostepnia sie go poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Obowigzki nauczyciela dyzurnego okresla regulamin
dyzurdw nauczycieli. Regulamin dyzurow nauczycieli okresla Dyrektor Zespotu.
Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad
uczniami w trakcie ich trwania okreslajg odrebne przepisy. Kazdy nauczyciel organizujgcy
wycieczke lub inne zajecia poza szkotg ma obowigzek zapoznania sie z nimii przestrzegania
tych przepiséw.
Nadzér nad zapewnieniem uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

wychowania i opieki sprawuje Dyrektor Zespotu.
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Rozdziat VI

Szczegbétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§32

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli i ucznidw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego, norm

etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

1) (skreslony)

2) (skreslony)

3) (skreslony)

4) (skreslony)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do osiggania dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

38



6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

7a.

7b.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie przez Rade Pedagogiczng kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
na poszczegdlne oceny, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem postanowien o

ktorych mowa w § 32ust. 32 niniejszego Statutu.

Nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniéw z postanowieniami okreslonymi w ust. 7

wpisem dokonywanym do dziennika elektronicznego.

Informacje okreslone w ust. 7 sg przekazywane rodzicom przez nauczyciela za

posrednictwem modutu Wiadomosci lub modutu Dokumenty Szkoty w dzienniku

elektronicznym, w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Opis poziomdéw wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom jest

zatgcznikiem do planu pracy dydaktycznej nauczyciela.
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9. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9a.Wychowawca klasy dokumentuje zapoznanie uczniéw z postanowieniami okreslonymi w

ust. 9 wpisem dokonywanym do dziennika elektronicznego.

9b. Informacje okreslone w ust. 9 wychowaweca przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu z
rodzicami w danych roku szkolnym. Wychowawca dokumentuje zapoznanie rodzicow z
tymi postanowieniami wpisem dokonywanym w dzienniku elektronicznym.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji o
osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene jest zobowigzany ja
uzasadnié. Uzasadnienie oceny ma forme ustng i jest przekazywane zainteresowanej
stronie w indywidualnej rozmowie, w ustalonym przez strony terminie. W rozmowie,
oprécz zainteresowanych stron, moze brac¢ réwniez udziat Dyrektor Zespotu, pedagog
szkolny, psycholog szkolny lub wychowawca ucznia.

11a.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie odbywa sie poprzez przekazanie
uczniowi jego pracy do domu. Uczerr ma obowigzek zwrotu udostepnionej pracy w ciggu
7 dni od udostepnienia.

12. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
egzaminacyjne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie odbywa sie na terenie szkoty; w
obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub Dyrektora Zespotu; w
pokoju nauczycielskim lub gabinecie Dyrektora Zespofu; w ustalonym przez strony
terminie.

12a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
uprawnionej w mysl Ustawy o systemie oswiaty do wydawania takiej opinii, dostosowa¢é
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

13a. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.
13, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

13b. W przypadku ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

13c. W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki / muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego lub zawodowego w szczegdlnych przypadkach i w sposéb, o ktérych mowa w §4
- §6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U.
2023r. Poz. 2572)

15a. (skreslony)

16. (skreslony)

16a. (skreslony)

17. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
a kofcoworoczng i koncowg w czerwcu. W przypadku ostatnich klas technikum w grudniu
lub styczniu przeprowadza sie réwniez klasyfikacje koficowg z zaje¢ edukacyjnych z tych

przedmiotow w ksztatceniu zawodowym, ktérych realizacja koriczy sie w | pdtroczu, a
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koricowg z przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych oraz pozostatych przedmiotéw w ksztatceniu

zawodowym — w kwietniu.

17a.Szczegbtowe terminy zebran Rady Pedagogicznej w sprawie wynikow klasyfikacji
srddrocznej, rocznej i koncowej ustala Dyrektor Zespotu i podaje je do wiadomosci w
kalendarzu roku szkolnego.

17b.Klasyfikacja srédroczna, polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

17c.Nieklasyfikowanie lub otrzymanie oceny niedostatecznej sSrodrocznej przez ucznia
wymaga poprawy. O formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
W wyniku konsultacji nauczyciela przedmiotu z uczniem, nauczyciel ustala zakres
materiatu niezbedny do uzyskania umiejetnosci i wiadomosci koniecznych do dalszego
ksztatcenia.

18. (skreslony)

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

20. Klasyfikacja koricoworoczna na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu koricoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i koricoworocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20a. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze;.
20b. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
21. Przyjmuje sie nastepujacy tryb informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania:
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22,

24,

1)

2)

3)

4)

4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg
przewidywane oceny roczne do dziennika elektronicznego;

3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, przekazujgc uczniom wydruk zawierajgcy zestawienie przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

rodzice ucznidw niepetnoletnich potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na wydruku
zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami;

jezeli w okresie klasyfikacji rocznej uczen jest nieobecny, co uniemozliwia
wychowawcy przekazanie wydruku, rodzice majg obowigzek skontaktowac sie z

wychowawca klasy.

Oceny ustalaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne;

ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng — wychowawca klasy, po
uzyskaniu opinii nauczycieli i samorzgdu danej klasy oraz ocenianego ucznia;
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne;

srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych dla uczniéw, ktérzy
odbywajg nauke zawodu w CKZ w ZSZiP — nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych dla uczniéw, ktérzy
odbywajg nauke zawodu u pracodawcy — kierownik szkoled praktycznych w
porozumieniu z pracodawcg, ktéry zawart z uczniem umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

srddroczne i roczne oceny z praktyk zawodowych — kierownik szkolen praktycznych w

porozumieniu z opiekunem praktyk.

Ocenianie biezgce powinno odbywac sie co najmniej 3 razy w okresie, z uwzglednieniem

zréznicowanych form, o ktérym mowa w ust.24a.

24a.Biezgce sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w

nastepujacych formach:

1)

pisemnej,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

2) ustnej,

3) praktycznego dziatania,

4) projektéw edukacyjnych.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie nie
podzniej niz w ciggu 2 tygodni, a projekty edukacyjne zgodnie z zawartym kontraktem.
Kazdej formie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych powinna towarzyszyé¢ informacja
zwrotna (ustna lub pisemna) skierowana do ucznia przez nauczyciela i wskazujaca na
mocne i stabe strony wypowiedzi ucznia.

Dituisze formy sprawdzania — sprawdziany, obejmujgce co najmniej jeden dziat,
zapowiadane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem. Notatke o planowanym terminie
sprawdzianu nauczyciel danego przedmiotu umieszcza w dzienniku elektronicznym w
module Terminarz w dniu poinformowania o nim uczniéw. W ciggu jednego dnia uczen
moze pisac tylko jeden sprawdzian.

Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do tego
sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem lub wykazaé sie opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci sprawdzanych na danym sprawdzianie w inny sposéb ustalony
z nauczycielem.

Oceny biezace, sréddroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce mogg zawierac znaki ,,+” lub ,,-”.

Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku elektronicznym zapisow ,np” (uczen
nieprzygotowany do zaje¢ —tzn. brak zeszytu, podrecznika lub innych ustalonych wczesniej

przez nauczyciela pomocy, nieprzygotowanie do odpowiedzi) oraz ,,bz” (brak zadania).

31a.Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych do 15 wrzesnia informujg ucznia i jego

rodzicoOw o znaczeniu poszczegdlnych skrétéw i ich konsekwencjach dla ucznia.

31b.Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku elektronicznym zapiséw ,,0” w przypadku

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych podczas:
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1)
2)
3)
4)

sprawdziandéw pisemnych,

kartkowek,

(skreslony)

innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonych w danym dniu

dla wszystkich uczniéw klasy.

31c.Zapis,,0” nie jest oceng wiedzy ucznia, a jedynie informacjg o jego nieobecnosci na

32.

33.

34,

zajeciach edukacyjnych podczas ktdrych byta sprawdzana wiedza i umiejetnosci wszystkich

uczniow w klasie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub jego rodzic moga sie zwrdcic¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Prosba powinna mieé forme pisemnego,

szczegétowo umotywowanego wniosku;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy

zasadnosci wniosku;

nauczyciel dokonuje analizy wniosku biorgc pod uwage:

a) wyniki uzyskane przez ucznia w trakcie roku szkolnego,

b) frekwencje ucznia na danych zajeciach, tzn. brak nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu,

c) dostosowanie wymagan do opinii PPP,

d) prace na zajeciach, systematyczne nadrabianie zalegtosci oraz poprawe ocen na
miare mozliwosci ucznia;

jezeli wniosek ucznia zostanie uznany za zasadny, nauczyciel, przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci

ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez

nauczyciela za konieczny;

ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem ust.46.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

45



35

36.

2)

bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczennstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegdtowe kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania sg nastepujace:

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem dla innych, przestrzega
postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w obowigzujgcych w Szkole
regulaminach tj.:

a) odznacza sie wzorowa frekwencjg to znaczy ma do 10 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych w okresie , a catodniowe nieobecnosci spowodowane
chorobg lub wypadkami losowymi usprawiedliwia w terminie i formie ustalonych
w Statucie Szkoty,

b) jest punktualny to znaczy ma do 5 spdznien w okresie,

c) przestrzega zasad dotyczgcych porzadku i bezpieczeristwa w szkole (np. obuwie
zastepcze, korzystanie z szatni, opuszczanie terenu szkoty w czasie zajec),

d) wyrdznia sie zyczliwoscig w stosunku do innych, uprzejmoscia, kulturg bycia, nie
ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,

e) wzorowo wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczycieli, klase, szkofe,
organizacje mtodziezowe,

f) potrafi dziata¢ w zespole i kierowac jego pracg, poczuwa sie do odpowiedzialnosci

za wyniki pracy zespotu,
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g) pracuje systematycznie osiggajgc wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom, w
razie niepowodzen zwraca sie do nauczyciela lub wychowawcy o pomoc i korzysta
z tej pomocy,

h) dba o wtasny rozwdj poprzez samoksztatcenie,

i) dba o zdrowie — nie pali, nie pije, nie uzywa srodkow odurzajgcych,

j) dba o higiene, a jego strdj jest zawsze odpowiedni do okolicznosci,

k) jesttolerancyjny wobec pogladdw i przekonan innych ludzi, nie wchodzi w konflikty
z innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

I) w sposdb kulturalny przedstawia swoje poglady,

m) reaguje na zachowania niewtasciwe, sprzeczne z przyjetymi normami, pozytywnie
wptywa na zachowania i postawy innych,

n) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne innych osdb,

0) a ponadto aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, tj.:

z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz szkoty, klasy,

— petni funkcje w szkolnym Samorzadzie Uczniowskim lub organizacjach
szkolnych,

— reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

— bierze aktywny udziat w organizowanych przez szkote akcjach
profilaktycznych lub informacyjnych,

— bierze aktywny wudziat w organizowanych przez szkote imprezach
okolicznosciowych;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry pozytywnie wyrdznia sie swojg postawg i
zachowaniem, przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w
obowigzujgcych w Szkole regulaminach, tj.:

a) odznacza sie bardzo dobrg frekwencjg, sporadycznie (11-16 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie) zdarza mu sie nieprzestrzeganie zasad
usprawiedliwienia nieobecnosci okreslonych w Statucie Szkoty,

b) nie spdznia sie na lekcje, ma do 10 spdznien w okresie,

c) pracuje systematycznie osiggajgc wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom, w razie
niepowodzen zwraca sie do nauczyciela lub wychowawcy o pomoc i korzysta z tej
pomocy,
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3)

d)

f)

g)
h)

j)
k)
1)

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczycieli, klase, szkote, organizacje
mtodziezowe,

dba o kulture jezyka i przestrzega zasad dobrego zachowania, jest uprzejmy i zyczliwy,
nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,

korzysta z oferowanych przez Szkote mozliwosci rozwoju i doskonalenia sieg,

dba o zdrowie — nie pali, nie pije, nie uzywa $rodkédw odurzajgcych,

dba o higiene, dobiera stréj stosownie do okolicznosci,

jest tolerancyjny wobec pogladdw i przekonan innych ludzi, nie wchodzi w konflikty z
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

w miare swoich mozliwosci pomaga kolegom w réznych sytuacjach,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne innych oséb.

a ponadto aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, tj.:

— aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy — nie uchyla sie od petnienia
funkcji w klasowym lub szkolnym Samorzadzie Uczniowskim lub organizacjach
szkolnych,

— uczestniczy w pozaszkolnych i szkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

— wigcza sie w organizowane przez szkote akcje profilaktyczne lub informacyjne

oraz imprezy okolicznosciowe;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry na ogodt przestrzega postanowien zawartych w

Statucie szkoty oraz w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, tj.:

a)

b)

pracuje systematycznie osiggajgc wyniki na miare swoich mozliwosci, w razie
niepowodzen korzysta z pomocy proponowanej przez nauczyciela,

zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 24 godzin w okresie) lub
spdznienia na zajecia (do 10 spdznien w okresie),

dobrze wywigzuje sie z realizacji powierzonych mu zadan,

przestrzega zasad dobrego zachowania - jest uprzejmy i kulturalny,

dba o zdrowie — nie pali, nie pije, nie uzywa $rodkéw odurzajacych,

dba o higiene oraz swéj wyglad zewnetrzny,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne innych oséb,

nie wchodzi w konflikty z innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry sporadycznie i w niewielkim stopniu narusza

5)

postanowienia zawarte w Statucie szkoty oraz w obowigzujgcych w Szkole regulaminach,

tj.:

a)

b)

f)
g)

h)

w przypadku niepowodzen w nauce nie zawsze podejmuje wysitki w celu uzyskania
lepszych ocen,

ma godziny nieusprawiedliwione (do 40 godzin w okresie) lub spdznienia na zajecia, (do
15 spdznien) ale jego frekwencja nie wskazuje na unikanie wybranych zajec¢,
sporadycznie angazuje sie w realizacje zdan na rzecz innych,

przestrzega norm zycia spofecznego,

przyjmuje uwagi nauczycieli, kolegéw i podejmuje wysitki w celu poprawienia swojego
zachowania,

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego lub prywatnego innych oséb,

jezeli zdarza mu sie siegng¢ po papierosy lub alkohol, jest Swiadomy konsekwencji
ulegania natogom i podejmuje starania w celu poprawy sytuacji,

dba o higiene, na ogét jego wyglad zewnetrzny jest dostosowany do okolicznosci;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza postanowienia zawarte w

Statucie Szkoty oraz w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, tj.:

a)

b)

W nauce osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie podejmuje prob uzupetnienia
brakéw,
niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
(powyzej 40 godzin w okresie), czesto spdznia sie na zajecia szkolne,
nie angazuje sie w realizacje zadan dodatkowych lub nie wywigzuje sie z podjetych
zobowigzan,
nie dba o swoje zdrowie, ulega natogom, ale nie wchodzi w konflikt z prawem, nie dba
o higiene,
odnosi sie niekulturalnie do innych oséb, uzywa wulgarnego stownictwa,
nie podejmuje wysitkdw w celu poprawienia swojej postawy i zachowania,
zdarza sie réwniez, ze uczen dopuszcza sie Swiadomych dziatan na szkode innych
cztonkow spotecznosci szkolnej, tj.:

— swojg postawg wptywa destrukcyjnie na zespoét klasowy, kolezenski,

— niszczy mienie szkolne, spoteczne lub prywatne innych oséb,
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6)

— sporadycznie (pojedynczy przypadek) swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych, wdaje sie w konflikty z innymi uczniami, np. bojki;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry razgco narusza postanowienia zawarte w Statucie

Szkoty oraz w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, wchodzi w konflikt z prawem, tj.:

a) bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne, wagaruje, czesto spdznia sie na zajecia
szkolne,

b) jego zachowanie cechuje brak kultury i lekcewazenie obowigzujgcych norm zycia
spotecznego,

c) dopuszcza sie aktéw wandalizmu, zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig,

d) nie dba o swoje zdrowie, nie dba o higiene,

e) swojg postawg i zachowaniem demoralizuje innych,

f) ulega natogom, zazywa narkotyki,

g) destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy i innych cztonkdw spotecznosci uczniowskiej
poprzez np. zastraszanie, wymuszanie niewfasciwych zachowan,

h) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, uzywa przemocy fizycznej lub
psychicznej,

i) dziata w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe, sekty, itp.;

36a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

37.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy

zasiega opinii:

1) innych nauczycieli — poprzez wymiane uwag i obserwacji oraz analize zapisow
dotyczacych zachowania w dzienniku;

2) uczniéw danej klasy — poprzez uzyskanie od samorzadu klasy pisemnej informacji na
temat proponowanych ocen zachowania ucznidw danej klasy wraz z ustnym
uzasadnieniem w trakcie godziny wychowawczej poswieconej klasyfikacji Srodroczne;j
lub rocznej;

3) ocenianego ucznia — poprzez uzyskanie od niego na godzinie wychowawczej

poswieconej klasyfikacji srodrocznej lub rocznej indywidualnej pisemnej informacji
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

zawierajgcej proponowang przez ucznia dla siebie ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem;

4) uczen moze przedtozy¢ rowniez udokumentowang informacje o swojej pozaszkolnej
dziatalnosci np. na rzecz srodowiska, w wolontariacie; w celu uwzglednienia w ocenie
zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzic mogg sie zwrécié sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Prosba powinna mie¢ forme
pisemnego, szczegétowo umotywowanego wniosku;

2) wychowawca dokonuje analizy zasadnosci wniosku biorgc pod uwage przede
wszystkim frekwencje wucznia na zajeciach szkolnych, tzn. brak godzin
nieusprawiedliwionych, oraz rzetelnos¢ w realizacji obowigzkdéw ucznia;

3) w wyniku analizy wniosku wychowawca moze ustali¢ wyzszg ocene lub utrzymac
dotychczasowg;

4) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

(skreslony)

(skreslony)

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 46.

Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej ma obowigzek uzupetnié¢
braki w czasie i formach ustalonych z nauczycielem realizujgcym dane zajecia

edukacyjne, tak aby mozliwe byto ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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3)

4)

5)

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej z powodu
uzasadnionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Jako ,uzasadniong
nieobecnos¢” rozumie sie usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne na danych
zajeciach edukacyjnych .

Uczen, o ktérym mowa w pkt.3) lub jego rodzic sktada do wychowawcy pisemny
whniosek — informacje o zamiarze przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub
egzamindw klasyfikacyjnych najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej lub konicowej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny pod

warunkiem uzyskania zgody Rady Pedagogicznej.

5a) Uczen, o ktérym mowa w pkt 5) lub jego rodzic sktada pisemny, umotywowany wniosek

6)

o wyrazenie zgody na zdawanie przez niego egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminow
klasyfikacyjnych do Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na skierowany przez ucznia lub jego rodzicéw pisemny wniosek Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi

nieklasyfikowanemu z  przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci, gdy
nieusprawiedliwienie nieobecnosci byto spowodowane zaistnieniem trudnej sytuacji
losowej to jest:

a) zdarzeniazwigzane z kataklizmami—powddz, pozar, wichura itp.- w wyniku ktorych
uczen przez dtuzszy okres byt pozbawiony warunkéw do nauki w domu;

b) choroba w rodzinie (w tym uzaleznienia), przy czym rodzice (prawni opiekunowie)
lub uczen muszg poinformowaé odpowiednio wczesniej o istniejgcej sytuacji
wychowawce klasy;

c) sytuacja patologiczna w rodzinie; przy czym rodzice (prawni opiekunowie) lub
uczen muszg poinformowaé odpowiednio wczesniej o istniejacej sytuacji
wychowawce klasy;

d) choroba ucznia (wypadek, leczenie szpitalne, rehabilitacja);

e) nagte wypadki losowe.

7) (skreslony)

8) (skreslony)
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9) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

c) uczen zmieniajacy klase lub profil,

d) uczacy sie jezyka obcego poza szkotg (w wyniku zmiany klasy lub profilu).
10)Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja wtasciwe

przepisy.

a) (skreslony)

b) (skreslony)

c) (skreslony)

d) (skreslony)

e) (skreslony)

f)  (skreslony)

g) (skreslony)

43 a. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

44,

45.
46.

47.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

(skreslony)

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.47, pkt.1), uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

(skreslony)

(skreslony)

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

(skreslony)

(skreslony)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 46 — ust. 54 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzaminy poprawkowe.

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) (skreslony)

3) (skreslony)

4) (skreslony)

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej, wyjatkami sa:

1) egzamin poprawkowy z informatyki, plastyki / muzyki oraz wychowania fizycznego — z

tych przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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2) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych , ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen —
wowczas egzamin ma forme zadan praktycznych.

58. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

58a. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslajg wtasciwe
przepisy.

59. (skreslony)

60. (skreslony)

61. (skreslony)

62. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

62a.(skreslony)

62b.(skreslony)

63. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
lub nie konczy szkoty.

63a.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

64. Promowanie uczniow.

1) UczeA otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrz. ust. 63a. oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej
klasie;

2) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;
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3)

4)

5)

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna;

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.1) nie otrzymuje promocji i

powtarza te sama klase.

65. Ukonczenie szkoty.

1)

2)

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w

szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

oraz:

a) w przypadku technikum: przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

b) w przypadku szkoty branzowej | stopnia: przystgpit do egzaminu zawodowego lub
egzaminu czeladniczego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w pkt.1) uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2a) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o

3)

ktorej mowa w pkt. 2), wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Rozdziat VIII

Zasady rekrutacji

§33

1. Zasady przyjmowania kandydatow do klas pierwszych szkét wchodzgcych w sktad Zespotu

okresla corocznie Komisja Rekrutacyjna opracowujgca na podstawie obowigzujgcych

przepiséw Regulaminu Rekrutacji do Zespotu.
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Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu

zatwierdza rowniez Regulamin Rekrutacji do Zespotu opracowany przez Komisje

Rekrutacyjna.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy réwniez:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem kryteridw przyjec i terminach sktadania wymaganych dokumentow,

2) przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z przepisami prawa

3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej procesu rekrutacji.

Rozdziat IX

Postanowienia korncowe

§34
Zespot oraz Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywaja pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej z godtem paristwowym i tekstem: ZESPOt SZKOt
ZAWODOWYCH | PLACOWEK W KROSCIENKU N. D.
Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych z godtem panstwowym i
tekstem zawierajgcym nazwe Zespotu i odpowiednio nazwe Szkoty.
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach zwigzanych z przebiegiem nauczania,
podaje sie nazwe Szkoty i nazwe Zespotu.
Zespot oraz Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg wtasny sztandar i ceremoniat
szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrebnym dokumentem.
Zespot prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§35
Zmian w Statucie dokonuje sie na wniosek:
1) . Dyrektora Zespotu,
2) . Rady Pedagogicznej,
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3) . Rady Rodzicéw,

4) .Samorzadu Uczniowskiego.

Propozycje zmian w Statucie przedstawia sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.

Dyrektor Zespotu sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.
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