Regulamin rekrutacji
do Szkotly Policealnej
w Zespole Szkdt Zawodowych i Placowek
w Kroscienku nad Dunajcem
na rok szkolny 2019/2020

opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia1991 r. o systemie oSwiaty(Dz.U. z 2016 r. nr 0 poz. 1943);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

3. Zarzadzenia nr 11/19 Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
termindw sktadania dokumentow do klas I publicznych szkdt ponadpodstawowych, tj.:
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, piecioletniego technikum, branzowej szkoty I stopnia,
klasy wstepnej, o ktorej mowa w art. 25 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe oraz do publicznej
szkoty podstawowej dla dorostych, na semestr pierwszy klasy I publicznego czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych i publicznej szkoty policealnej na terenie wojewodztwa
matopolskiego na rok szkolny 2019/2020.

I. Oferta edukacyjna

1. Osoby posiadajgce wyksztatcenie $rednie mogg ubiegac sie o przyjecie na semestr pierwszy klasy
I w nastepujacym zawodzie Szkoty Policealnej w Zespole Szkét Zawodowych i Placowek w
Kro$cienku nad Dunajcem:

Typ szkoty Zawod
Szkofa Policealna [Technik ustug kosmetycznych

2. Tlos¢ wolnych miejsc w klasie pierwszej okresla Starostwo Powiatowe w Nowym Targu.

II. Rekrutacja do Szkoty Policealnej

Postanowienia ogdlne

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata, sktadany do dyrektora ZSZiP.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota Policealna w Zespole Szkdt
Zawodowych i Placowek nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym na semestr pierwszy klasy I

1. W terminie od 6 maja do 8 lipca 2019 r. kandydaci do Szkoty Policealnej dostarczajg do

sekretariatu ZSZiP:
e wniosek o przyjecie do Szkoty Policealnej;
e dokument potwierdzajacy dane osobowe kandydata — do wgladu.

2. 0Od 6 maja do 19 lipca 2019 r. Komisja Rekrutacyjna weryfikuje wnioski o przyjecie do Szkoty
Policealnej i dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. 22lipca 2019 r., o godz. 12.00 Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.



4. Do 24 lipca 2019 r. sekretariat ZSZiP wydaje skierowania na badania lekarskie kandydatom
zakwalifikowanym.
5. Do 26 lipca 2019 r. kandydaci potwierdzajg wole przyjecia do Szkoty Policealnej w postaci
przedtozenia:
e oryginatu $wiadectwa potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia Sredniego, o ile nie zostato
ono ztozone wraz z wnioskiem o przyjecie do Szkoty Policealnej;
e zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.
Do dokumentow kandydat dotgcza jedno aktualne zdjecie, opisane na odwrocie (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia).
6. 29 lipca 2019 r., o godz. 12.00 Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i liste kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

Terminy w postepowaniu uzupetniajagcym na semestr pierwszy klasy I

1. W terminie od 30 lipca do 9 sierpnia 2019 r. kandydaci dostarczajg do sekretariatu ZSZiP:

e whniosek o przyjecie do Szkoty Policealnej;
e dokument potwierdzajacy dane osobowe kandydata — do wgladu.

2. 0d 30 lipca do 19 sierpnia 2019 r. Komisja Rekrutacyjna weryfikuje wnioski o przyjecie do
Szkoty Policealnej i dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata warunkdéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. 21 sierpnia 2019 r., o godz. 12.00 Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

4. Do 23 sierpnia 2019 r. sekretariat ZSZiP wydaje skierowania na badania lekarskie kandydatom
zakwalifikowanym.

5. Do 26 sierpnia 2019 r. kandydaci potwierdzajg wole przyjecia do Szkoty Policealnej w postaci
przedtozenia:

e oryginatu $wiadectwa potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia Sredniego, o ile nie zostato
ono ztozone wraz z wnioskiem o przyjecie do Szkoty Policealnej;

e zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

Do dokumentow kandydat dotgcza jedno aktualne zdjecie, opisane na odwrocie (imie i nazwisko,

adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia).

6. 28 sierpnia 2019 r., o godz. 12.00 Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i liste kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

Kryteria przyjecia

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w Szkole Policealnej, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujace kryteria:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
2. Kryteria, o ktorych mowa w punkcie 1, majg jednakowg wartos¢.



3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota Policealna nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest barna pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.

III. Procedura odwotawcza w postepowaniu rekrutacyjnym i
postepowaniu uzupeiniajgcym

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do Komisiji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej
szkoty.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty w terminie
7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wyzej
wymienionym whnioskiem. Uzasadnienie musi zawierac przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktdrg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

IV. Komisja Rekrutacyjna

1. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor ZSZiP powotuje Komisje
Rekrutacyjng, ztozong z przewodniczacego i dwoch czionkdw.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
o ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkét ZSZiP;
o ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do szkét ZSZiP;
e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



